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1.Nosso compromisso (Resumo da politica)

A IPG e a FCB entendem que os fornecedores sdo entidades independentes, mas as praticas de
negocios e acdes de um fornecedor podem afetar significativamente e/ou refletir sobre nds,
nossa reputacdo e nossas marcas, que sao nossos ativos mais importantes. Devido a isso, a
IPG e FCB Brasil esperam que todos os fornecedores e seus funcionarios, agentes e
subcontratados (seus representantes) sigam o Cédigo de Conduta da empresa, enquanto estdo
fazendo negédcios com e/ou em nome da empresa. Todos os fornecedores devem educar seus
representantes para garantir que entendem e respeitam o Cddigo.

Periodicamente, o Cédigo de Conduta ¢é mantido em nosso site publico
no www.interpublic.com e_fcbbrasil.com.br, na medida do que for razoavelmente apropriado

para as circunstancias em que um fornecedor e os seus representantes estdo envolvidos, ele é
incorporado como referéncia para todos os efeitos.

2.Escopo

E essencial que os empregados do The Interpublic Group of Companies, Inc. (\IPG” ou FCB
Brasil denominado a “Empresa”) comportem-se em todos os momentos com integridade e em
plena conformidade com a legislacdao e os regulamentos que regem nossas atividades de
negocios globais. Para esse fim, a IPG estabeleceu um conjunto de padrdes de praticas de
negoécio e conformidade regulamentar que constam em um Cddigo de Conduta que se aplica a
todos os funcionarios, conselheiros e diretores da empresa. O Cdédigo de Conduta é uma
extensdo dos nossos valores e reflete nosso compromisso com as praticas comerciais éticas e
conformidade normativa.

IPG e FCB Brasil esperam que seus fornecedores irdo compartilhar e abragar a letra e o espirito
de nosso compromisso com a integridade. Por “fornecedor” entende-se qualquer empresa ou
individuo que fornece um produto ou servico para empresa ou, indiretamente, a qualquer um
dos seus clientes.
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3.Praticas de conformidade legal e regulamentar

Todos os fornecedores da empresa e seus representantes realizardo suas atividades de negdcio
em plena conformidade com a legislagdo e regulamentos aplicaveis em seus respectivos paises
enquanto realizam negdcios com e/ou em nome da Empresa. Além de todas as obrigagdes
especificas no ambito do acordo do fornecedor para com a Empresa, todos os fornecedores
devem, sem limitagdo:

e Cumprir com as leis anticorrupcdo dos paises em que fazem negdcios, incluindooForeign
Corrupt Practices Act (Lei de Praticas de Corrupgado no Exterior) dosEstados Unidos, Anti-Bribery
Act (Lei Antissuborno) do Reino Unido e Lei 12.846/2013 no Brasil e ndao fazer nenhum
pagamento ilegal, seja direto ou indireto, nem promessas de pagamentos a funcionarios do
governo com a finalidade de induzir o individuo a abusar de sua posicdo para obter ou manter
negocios.

e Fazer negdcios em plena conformidade com as leis antitruste e de concorréncia justa que
regem suas respectivas jurisdicoes.

e Cumprir todas as leis e regulamentos ambientais aplicdveis sobre materiais perigosos,
emissOes atmosféricas, residuos e descargas de aguas residuais, incluindo a fabricacao,
transporte, armazenagem, descarte e liberacao de tais materiais no meio ambiente.

e Cumprir todas as leis aplicaveis de proibicdo de escravidao, serviddao ou uso de trabalho
forcado ou compulsério e de trafico de pessoas ou de mao de obra.

e Ser honesto, direto e sincero nas discussées com 0s representantes da agéncia reguladora e
funcionarios do governo.

4.Praticas comerciais

Os fornecedores da IPG e seus representantes devem efetuar suas interacOes e atividades
comerciais com integridade e em conformidade com suas obrigacdes previstas nos acordos
especificos com a Empresa. Além destas obrigacdes, todos os nossos fornecedores devem, sem
limitacao:

e Registrar e relatar de maneira honesta e precisa todas as informagdes comerciais e cumprir
com todas as leis aplicaveis em relagdo a sua conclusdo e precisao.

e Criar, manter e dispor de registros comerciais em plena conformidade com todos os
requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

e Proteger e usar responsavelmente ambos os ativos fisicos e intelectuais da IPG, tais como o
patrimonio, dados e equipamentos quando autorizado pela Empresa a usar tais ativos.

e Usar a tecnologia de informacdo e sistemas (incluindo e-mail) fornecidos pela IPG apenas
para fins relacionados aos negocios autorizados da Empresa. A IPG proibe estritamente que
seus fornecedores e representantes usem os sistemas e tecnologia fornecidos pela Empresa
para criar, acessar, armazenar, imprimir, solicitar ou enviar qualquer material que seja
intimidante, incobmodo, ameacador, abusivo, sexualmente explicito ou ofensivo ou inapropriado
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e/ou enviar comunicados falsos, depreciativos ou mal-intencionados usando sistemas e ativos
de informacdes fornecidos pela Empresa.

e Respeitar os direitos de propriedade intelectual da IPG e de terceiros, tais como, entre outros,
direitos autorais, patentes, marcas registradas e sigilos comerciais. Usar o software, hardware
e contelildo somente de acordo com sua licenga associada ou termos de uso.

e Falar com a imprensa em nome da IPG somente se o fornecedor e/ou representante estiver
expressamente autorizado por escrito por um dos profissionais de comunicacao da Empresa.

e Usar o bom senso, discricao e moderacdao quando proporcionar presentes ou entretenimento
aos funcionarios da IPG. Ao fazé-lo, o fornecedor e/ou seus representantes evitarao dar aos
funcionarios da Empresa presentes individuais ou uma combinagdo de regalias, e evitardo
proporcionar qualquer tipo de entretenimento que violaria o Cédigo de Conduta da IPG. Em
nenhuma circunstancia o fornecedor deve oferecer suborno, propina, arranjo de troca parabéns
ou servicos e/ou qualquer outro incentivo para um funcionario da Empresa a fim de obter ou
manter negdcios com a IPG.

e Evitar a aparéncia de impropriedades ou impropriedades reais ou de conflitos de interesses.
Os fornecedores ou seus representantes ndo devem lidar diretamente com nenhum funcionario
da IPG cujo cOnjuge, parceiro em unido estavel ou outro membro da familia ou parente
mantenha um interesse financeiro significativo na parte do fornecedor. Também estd proibido
lidar diretamente com um cénjuge, parceiro ou outro membro da familia ou parente que seja
funcionario da IPG no curso da negociagao do acordo do fornecedor ou durante o cumprimento
das obrigacdes do fornecedor.

e Nao usar informac0Oes privilegiadas sobre a IPG (insider trading) para a compraou venda de
acoes da Empresa se essas informagdes ndo estiverem disponiveis para o publico investidor, de
modo que possa influenciar a decisdao de um investidor em comprar ou vender agoes.

e Manter seguro e fornecer provas de tal seguro, conforme solicitado, com as politicas e nos
niveis exigidos pela Empresa.

5.Praticas trabalhistas

A IPG espera que seus fornecedores compartilhem seu compromisso com os direitos humanos
e a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho. Os fornecedores da IPG devem seguir
praticas trabalhistas em plena conformidade com todas as leis e os regulamentos aplicaveis e
devem, entre outras questoes:

e Cooperar com o compromisso da IPG para ter uma forca de trabalho que nao sofra
perseguicdo nem discriminacdo ilicita. Embora reconhecamos e respeitemos as diferencas
culturais, acreditamos que empresas fornecedoras ndo deveriam fazer discriminacdo na
contratacdo, compensacao, acesso a treinamento, promocdo, rescisao ou aposentadoria com
base em raca, casta, nacionalidade, religido, idade, deficiéncia, sexo, estado civil, orientacdao
sexual, sindicalizagdo, filiagdo politica ou qualquer outra categoria protegida por legislacdo
aplicavel.
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e Fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel e em total conformidade com todas as
leis aplicaveis de seguranca e saulde, regulamentos e praticas. Devem-se tomar medidas
adequadas para minimizar as causas de perigos inerentes ao ambiente de trabalho. Enquanto

estiverem em uma instalacdo da IPG, seja de sua propriedade, alugada ou gerida por ela , os
fornecedores devem respeitar todas as regras e regulamentos relativos ao funcionamento da
instalacdo e a interacdo com outros individuos com acesso a propriedade sejam da IPG, seus
clientes, ou de outros fornecedores, funcionarios ou convidados.

e Proibir o uso, posse, distribuicdo e venda de drogas ilegais em uma instalacdo da IPG, seja
de sua propriedade, alugada ou gerida por ela.

e Usar apenas trabalho realizado de bom grado. Esta proibido recorrer a trabalho forgado, seja
sob a forma de trabalho escravo, servidao forcada, trabalho em prisdo ou qualquer outro tipo
de comportamento que constitua escravidao ou serviddao por um fornecedor da empresa ou de
seus subcontratados, bem como envolver-se ou usar o trafico de pessoas ou de trabalho por
parte de um fornecedor da empresa ou de seus subcontratados.

e Os trabalhadores ndao devem ser obrigados a efetuar “depdsitos” ou deixar seus documentos
de identidade com seu empregador e estdo livres para deixar seu empregador apods aviso
razoavel sem penalidade.

e Cumprir todas as exigéncias e leis locais de idade minima de trabalho e ndo recorrer ao
trabalho infantil. Os funcionarios ndo terdo menos que a idade minima legal de trabalho da
respectiva regiao ou ndo devem ter menos de 16 anos de idade (o que for maior). Apoiamos
apenas o desenvolvimento de programas de estagio legitimos para o beneficio educativo de
jovens no local de trabalho e ndo faremos negdcios com aqueles que abusam de tais sistemas.
e N3ao utilizar disciplina ou abuso fisico no trabalho. O abuso ou disciplina fisica, a ameacga de
abuso fisico, sexual ou outro assédio e abuso verbal ou outras formas de intimidagcdo sdo
proibidas.

e Pagar saldrios dignos para se viver em condicdes humanas. Todos os trabalhadores
receberdo informagdes escritas claras sobre sua condigcdo de emprego em relacdo a salarios
antes de assinarem o contrato de trabalho e sempre que necessario durante todo a duracdo do
contrato. Ndo sao permitidas dedugdes salariais como medida disciplinar, nem serdo permitidas
deducbes salariais ndo previstas pela legislagdo nacional sem a autorizacdo expressa do
trabalhador. Todas as medidas disciplinares devem ser registradas. Os salarios e beneficios
pagos por uma semana padrdo de trabalho atingem, no minimo, as normas juridicas nacionais.
e N3o exigir que os funcionarios trabalhem mais do que o nimero maximo de horas diarias,
definido por lei local. Certifique-se de que a hora extra é paga em conformidade com as leis e
regulamentos locais.

e Manter registros de funcionarios, em conformidade com os regulamentos locais e nacionais.

6.Sustentabilidade

A IPG espera que seus fornecedores compartilhem a mesma responsabilidade social de ampliar
0os negébcios de forma sustentavel. Na IPG, acreditamos que a gestdo ambiental e o
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desenvolvimento de negdcios locais sdao de extrema importancia, e estamos sempre em busca
de novos meios de realizar nossas responsabilidades para com o meio ambiente.

e Adotar uma politica que respeite o meio ambiente e compartilhar nosso compromisso com a
sustentabilidade. Cumprir com todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis.

7.Praticas de diversidade dos fornecedores

A IPG espera que seus fornecedores compartilhem seu compromisso com a diversidade. Os
fornecedores da IPG devem implementar programas de diversidade que oferegcam
oportunidades para colaboradoras mulheres e que pertengam a minorias.

e Cooperar com o compromisso da IPG de incentivar e reconhecer as joint-venturese
subcontratar trabalho entre fornecedores principais e fornecedores que pertencam a grupos
minoritarios e que sejam mulheres.

8.Conformidade com o Cédigo de Conduta da IPG

E de responsabilidade do fornecedor para garantir que seus representantes compreendam e
respeitem o Cddigo de Conduta da IPG e informar seu contato da IPG (ou um membro da
geréncia da Empresa) se ocorre qualquer situagdo em que o fornecedor infrinja o cddigo
estabelecido neste documento. Espera-se que os fornecedores da IPG monitorem o
cumprimento deste Cdédigo de Conduta de maneira autbnoma. Além de qualquer outro direito
que a IPG possa ter segundo seu acordo com o fornecedor, a IPG pode solicitar o desligamento
imediato de qualquer representante que se comporte de uma forma que seja ilegal ou
incompativel com este Cddigo ou com qualquer politica da Empresa. A IPG retém, a seu
exclusivo critério, o direito de auditar os fornecedores.

9.Como relatar comportamentos questionaveis ou possiveis violacoes

Se vocé deseja relatar um comportamento questionavel ou uma possivel violagdo deste Cddigo
de Conduta do Fornecedor, a FCB conta com diversos recursos disponiveis para ajuda-lo.
Incentivamos vocé a trabalhar com seu principal contato na Empresa para a resolucdo de uma
preocupacdo relativa a uma pratica de negocios ou conformidade normativa. No entanto, a FCB
reconhece que pode haver momentos quando isto ndo seja possivel ou apropriado. Em tais
casos, entre em contato com alguma das seguintes opgdes:

IPG e FCB Brasil Alertline em: 1-800-828-0896 (Estados Unidos)e disque 0800-890-0288
codigo de acesso 800-828-0896 para falar em Portugués. A Alertline € mantida por um provedor
de servicos independente, esta disponivel a todas as horas, todos os dias, e tem representantes
gue falam todas as principais linguas. As informacdes relatadas para a Alertline sdo enviadas
para o Departamento Juridico e de Risco para maiores investigacoes.
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Envie uma carta ao Compliance Brasil no seguinte endereco: Av. Das Nacdes Unidas, 12.901
- Torre Norte, 17° andar - Sdo Paulo - SP — CEP 04578-910.A IPG e FCB Brasil nao tolerara
nenhum tipo de vinganga ou represalia contraninguém que, de boa-fé, tenha procurado
conselhos ou relatado um comportamento questionavel ou uma possivel violagao.

Envie um email ao Compliance Brasil no seguinte endereco: compliancebrasil@fcb.com
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